proempleo

Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas 61

Municipio de imparticion: Pegalajar
Ayuda maxima a recibir: 2480€
Horas de formacion:

 Especifica: 420 hrs.

e Transversal: 9 hrs.

e Complementaria: 25 hrs.

e Tutoria especifica: 5 hrs.

e Tutoria practica: 5 hrs.

e Practica profesional: 160 hrs.

Nivel de acceso requerido:
Descripcion del curso:

Realizar el montaje, puesta en servicio, operacion y mantenimiento de instalaciones solares
térmicas, con la calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente. Estas
actividades se realizaran bajo la supervision de un técnico que posea el carné profesional en
instalaciones térmicas de edificios. (RITE)

Formacion Especifica
MF0601 2: Replanteo de instalaciones solares térmicas. (90 horas)
MF0602_2: Montaje mecanico e hidraulico de instalaciones solares térmicas. (120 horas)

e UF0189: Prevencion y seguridad en el montaje mecanico e hidraulico de instalaciones
solares térmicas. (30 horas)

e UF0190: Organizacién y montaje mecanico e hidraulico de instalaciones solares
térmicas. (90 horas)

MF0603_2: Montaje eléctrico de instalaciones solares térmicas. (90 horas)

MF0604 2: Puesta en servicio y operacion de instalaciones solares térmicas. (60 horas)
MF0605 2: Mantenimiento de instalaciones solares térmicas. (60 horas)

Practica profesional no laboral

MP0043: Moédulo de practicas profesionales no laborables de Montaje y mantenimiento de
instalaciones solares térmicas. (160 horas)
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proempleo

Formacion transversal:

¢ Derechos fundamentales de la Unién Europea (3 horas)
« Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion (3 horas)
¢ Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente. (3 horas)

Formacion complementaria:

» Busqueda de empleo e insercion de los participantes (5 horas)

e Fomento del emprendimiento y autoempleo (5 horas)

» Nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC). (5 horas)
e Prevencion de riesgos laborales (5 horas)

e Habilidades personales (5 horas)

Tutorias:

Las tutorias tienen como finalidad ofrecer apoyo personalizado, resolver dudas, orientar en el
seguimiento de los contenidos y favorecer la motivacion y participacion activa del alumnado.
Podran incluir asesoramiento en materia de insercién laboral, especialmente en lo relativo a la
mejora de la empleabilidad, técnicas de busqueda de empleo y definicion del itinerario
profesional.

Familia Profesional: Energia y Agua

Destinatarios: Personas desempleadas de larga duracion, los mayores de 45 afos, (en
especial Mujeres), las personas con una discapacidad igual o superior al 33 %, nacionales de
terceros paises, personas de origen extranjero, personas pertenecientes a minorias y otras
personas en situacion socioecondémica de vulnerabilidad.
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